CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------
Lào Cai, ngày 28 tháng 04 năm 2025
ĐỀ ÁN
THÀNH LẬP HOẶC CHO PHÉP THÀNH LẬP TRUNG TÂM NGOẠI NGỮ TIẾNG TRUNG TRƯƠNG LỆ BÌNH
I. SỰ CẦN THIẾT THÀNH LẬP HOẶC CHO PHÉP THÀNH LẬP TRUNG TÂM NGOẠI NGỮ TIẾNG TRUNG TRƯƠNG LỆ BÌNH
1. Căn cứ pháp lý xây dựng đề án.

- Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2019; 

- Căn cứ Nghị định 125/2024/NĐ-CP ngày 05 tháng 10 năm 2024 của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục;

- Căn cứ Thông tư số 21/2018/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 08 năm 2018 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm ngoại ngữ, tin học;

- Căn cứ Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;

- Căn cứ Quyết định số 2080/QĐ-TTg ngày 22 tháng 12 năm 2017 của Chính phủ về Phê duyệt điều chỉnh, bổ sung đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đọan 2017-2025;

- Căn cứ Quyết định số 2658/QĐ-BGDĐT  ngày 23 tháng 07 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Kế hoạch triển khai Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đọan 2017-2025;

- Căn cứ Quyết đinh số 38/2020/QĐ-UBND ngày 29 tháng 12 năm 2020 của UBND tỉnh Lào Cai quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Lào Cai.

2. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội và sự phù hợp với quy hoạch của địa phương hoặc lĩnh vực.

Qua khảo sát tình hình thực tế, hiện tại trên địa bàn Thành phố Lào Cai, tỉnh Lào Cai có ít các trung tâm đào tạo về tiếng Trung. Chúng tôi nhận thấy với số lượng các trung tâm này chưa thể đáp ứng được nhu cầu học tập ngày càng cao của học sinh, người đi làm trên địa bàn Thành phố Lào Cai nói riêng và tỉnh Lào Cai. Chính vì vậy Công ty TNHH MTV Hoàng Kim 1688 xây dựng đề án thành lập Trung tâm ngoại ngữ tiếng Trung Trương Lệ Bình nhằm đáp ứng và phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế, xã hội, tạo điều kiện cho những cá nhân có nhu cầu học tập, nâng cao trình độ ngoại ngữ có thể thuận lợi hơn trong việc đăng ký học tập trên địa bàn phường Kim Tân cũng như trên địa bàn Thành phố Lào Cai.

3. Nhu cầu giáo dục tiếng Trung tại địa phương, khu vực.

Nhu cầu học tiếng Trung tại địa bàn Thành phố Lào Cai nói riêng và tỉnh Lào Cai nói chung hiện nay đang có xu hướng gia tăng, đặc biệt là trong bối cảnh tỉnh này có vị trí địa lý thuận lợi gần biên giới với Trung Quốc. Lào Cai, đặc biệt là thành phố Lào Cai và Sa Pa, là những địa phương thu hút đông đảo du khách Trung Quốc. Các dịch vụ du lịch, nhà hàng, khách sạn và hướng dẫn viên du lịch cần nhân lực biết tiếng Trung để phục vụ khách du lịch. Với nhu cầu về ngoại ngữ trong giáo dục ngày càng cao, nhiều học sinh và sinh viên ở Lào Cai đang lựa chọn tiếng Trung là một ngôn ngữ thứ hai để học. Ngoài ra, các cơ hội học bổng và hợp tác quốc tế với Trung Quốc cũng là động lực thúc đẩy việc học tiếng Trung.
II. THÔNG TIN CHUNG VỀ CƠ SỞ GIÁO DỤC ĐỀ NGHỊ THÀNH LẬP HOẶC CHO PHÉP THÀNH LẬP
1. Tên của cơ sở giáo dục: TRUNG TÂM NGOẠI NGỮ TIẾNG TRUNG TRƯƠNG LỆ BÌNH
2. Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh (nếu có): Không

3. Địa chỉ trụ sở: Số nhà 536, đường An Dương Vương, phường Kim Tân, thành phố Lào Cai, tỉnh Lào Cai, Việt Nam..
- Số điện thoại: 0918585333          Fax: ……………………………………

- Website (nếu có):.................................................        Email: hubihappy@gmail.com
4. Họ và tên người dự kiến làm giám đốc trung tâm: 

Họ và tên: PHẠM THẾ HÙNG
Ngày sinh: 15/04/1985       

            
Quốc tịch: Việt Nam

Căn cước công dân số: 037085014182                Ngày cấp: 18/03/2025  

Nơi cấp: Cục Cảnh sát Quản lý hành chính về Trật tự xã hội

Địa chỉ thường trú: Tổ 32 Kim Tân, Thành phố Lào Cai, Tỉnh Lào Cai.

Địa chỉ liên lạc: Tổ 32 Kim Tân, Thành phố Lào Cai, Tỉnh Lào Cai.

Trình độ chuyên môn: Cử nhân ngành Quản lý du lịch – Trường Đại học Hồng Hà, Trung Quốc; Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm – Trường Đại học Sư phạm Hà Nội; Giấy chứng nhận trình độ Hán ngữ trình độ cấp 7

Số điện thoại: 0918585333       
Email: hubihappy@gmail.com
(Kèm theo minh chứng)
III. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ GIÁO DỤC
1. Mục tiêu của cơ sở giáo dục:

Đào tạo cơ bản và nâng cao năng lực nghe nói tiếng Trung, củng cố năng lực đọc, xây dựng năng lực viết và khả năng chủ động trong giao tiếp (bao gồm khả năng nghe và nói) của học viên với người nước ngoài và giúp cho học viên bước đầu tiếp xúc với tiếng Trung, dần dần khơi dậy niềm đam mê học tiếng Trung và giúp học viên có đủ kiến thức trong học tập, giao tiếp theo mục tiêu học tập cụ thể của từng khóa học.

Mục tiêu áp dụng những phương pháp dạy học tiên tiến và mới nhất, lấy học viên làm trung tâm, giáo viên đóng vai trò người hướng dẫn tạo ra tình huống giao tiếp gần gũi với thực tế, tạo điều kiện cho học viên phát huy một cách hiệu quả nhất khả năng nghe nói sửa chữa các lỗi phát âm giúp học viên giao tiếp tốt nhất.

Bên cạnh đó, mục tiêu mà Trung tâm hướng tới còn giúp tạo ra công việc cho các giáo viên có trình độ và kinh nghiệm tại địa phương;

Trong năm 2025, Trung tâm dự kiến đón nhận 200 học viên, những năm tiếp theo, số học viên tăng trưởng 15% so với năm liền kề. Từ đó phấn đấu trở thành đơn vị bồi dưỡng kiến thức về ngoại ngữ hàng đầu, uy tín tại tỉnh Lào Cai phục vụ nhu cầu học tập, nâng cao kiến thức ngoại ngữ cho học sinh, sinh viên các bậc, các đối tượng có nhu cầu học tiếng Trung.

2. Chức năng, nhiệm vụ của cơ sở giáo dục:
- Tổ chức thực hiện hoạt động đào tạo chương trình ngoại ngữ đáp ứng nhu cầu của người học và khả năng đáp ứng của cơ sở giáo dục đảm bảo mục tiêu cần đạt của Chương trình theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam.

- Xây dựng và tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch phát triển trung tâm phù hợp với quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục của cả nước, địa phương và của cơ sở.

 - Xây dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật đáp ứng các yêu cầu hoạt động của trung tâm.

 - Thực hiện các công việc khác có liên quan đến ngoại ngữ như biên dịch, phiên dịch.

 - Điều tra nhu cầu học tập ngoại ngữ trên địa bàn, nghiên cứu, tổng kết, rút kinh nghiệm về tổ chức và hoạt động của trung tâm nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng.

 - Quản lý tài chính, tài sản của trung tâm theo quy định của pháp luật.

 - Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.

IV. CHƯƠNG TRÌNH, NỘI DUNG GIÁO DỤC
1. Chương trình, nội dung giáo dục: 

- Giao tiếp sơ cấp: Dành cho học viên mới bắt đầu học Tiếng Trung; chưa biết hoặc chỉ biết những từ đơn giản;

- Giao tiếp trung cấp: Dành cho học viên đã kết thúc khóa học Giao tiếp sơ cấp và học viên có trình độ tương đương  (Có thể tham gia giao tiếp xã giao và trao đổi về nhu cầu thiết yếu, chủ đề quen thuộc mà cá nhân quan tâm; Có thể sử dụng đa dạng các cấu trúc đơn giản và một vài cấu trúc phức; thường mắc lỗi về ngữ pháp và phát âm, phần nào gây khó khăn trong giao tiếp);

- Giao tiếp cao cấp: Dành cho học viên đã kết thúc khóa học Giao tiếp trung cấp và học viên có trình độ tương đương. Ở trình độ này học viên hoàn toàn có thể làm chủ ngôn ngữ. Với trình độ này, học viên có thể làm các công việc chuyên về ngôn ngữ như phiên dịch, lồng tiếng, …

- HSK 123: Dành cho học viên muốn học cả 4 kỹ năng và đi tham gia thi chứng chỉ Tiếng Trung, trình độ 123. Ở trình độ này học viên có thể tham gia giao tiếp xã giao về nhu cầu thiết yếu, chủ đề quen thuộc; có thể sử dụng đa dạng các cấu trúc đơn giản và một vài câu phức; học viên nắm được những ngữ pháp cơ bản trong Tiếng Trung)

- HSK 456: Dành cho học viên muốn học cả 4 kỹ năng và đi tham gia thi chứng chỉ Tiếng Trung, trình độ 456. Ở trình độ này học viên hoàn toàn có thể làm chủ ngôn ngữ. Với trình độ này, học viên có thể làm các công việc chuyên về ngôn ngữ như phiên dịch, lồng tiếng, …

2. Các nội dung tích hợp (nếu có): Không có
3. Kế hoạch, lộ trình triển khai thực hiện chương trình:

	Stt
	Khóa học
	Số buổi
	Mức độ cần đạt về kiến thức, kỹ năng

	1. 
	Lớp giao tiếp sơ cấp
	46
	Học viên có thể nắm vững 600 từ vựng. Biết nhìn Pinyin để đọc tất cả Tiếng Trung. Nắm vũng ngữ pháp của các câu cơ bản. Có khả năng giao tiếp tiếng Trung ở mức cơ bản đối với những chủ đề quen thuộc như nghề nghiệp, mua sắm, du lịch và giao tiếp hằng ngày.

	2. 
	Lớp giao tiếp trung cấp
	42
	Học viên nắm vững 1200 từ vựng; nắm vững trung cấp hán ngữ; các đoạn hội thoại tiếng Trung cơ bản trong cuộc sống thường ngày và đủ tiêu chuẩn để thi chứng chỉ HSK 4

	3. 
	Lớp giao tiếp cao cấp
	46
	Học viên nắm vững 3000 từ vựng; nắm vững các ngữ pháp hán ngữ; Giao tiếp tự tin trong mọi lĩnh vực, chủ đề. Học viên có thể làm việc trong môi trường sử dụng tiếng Trung là chính.

	4. 
	Lớp HSK 123
	72
	Khóa học tiếng Trung HSK 123 giúp học viên có vốn từ vựng khoảng 1200 từ. Ở khóa học này, học viên nắm được các câu đơn giản, có thể giới thiệu bản thân và giao tiếp cơ bản trong các tình huống quen thuộc. 

	5. 
	Lớp HSK 456
	72
	Khóa học tiếng Trung HSK 456 giúp học viên có vốn từ vựng từ 1200 đến hơn 5000 từ. Ở khóa học này, học viên có thể giao tiếp trôi chảy về nhiều chủ đề quen thuộc, viết đoạn văn mạch lạc và hiểu nội dung hội thoại, bài viết trung bình, thảo luận sâu về các chủ đề xã hội, học thuật và viết bài luận ngắn. 


4. Tài liệu giảng dạy và học tập: 

- Lớp giao tiếp sơ cấp: Giáo trình Hán ngữ tập 1 quyển thượng, Giáo trình Hán ngữ 2 quyển hạ;

- Lớp giao tiếp trung cấp: Giáo trình Hán ngữ tập 3 quyển thượng và Giáo trình Hán ngữ tập 4 quyển hạ;

- Lớp giao tiếp cao cấp: Giáo trình Hán ngữ tập 5 quyển thượng và Giáo trình Hán ngữ tập 6 quyển hạ;

- Lớp HSK 123: Giáo trình Hán ngữ quyển 1,2,3
- Lớp HSK 456: Giáo trình Hán ngữ quyển 4,5,6
V. ĐẤT ĐAI, CƠ SỞ VẬT CHẤT, THIẾT BỊ
1. Thông tin về khu đất dự kiến xây dựng cơ sở giáo dục (nếu có): 



Trung tâm ngoại ngữ được đặt tại địa chỉ: Số nhà 536, đường An Dương Vương, phường Kim Tân, thành phố Lào Cai, tỉnh Lào Cai, Việt Nam.
         Địa chỉ trên đã được Công ty TNHH MTV Hoàng Kim 1688 thuê của bà Bùi Thị Xiêm, kí ngày 20/03/2025. (5 năm kể từ ngày bàn giao Tài sản thuê). Văn bản chứng minh quyền sở hữu (hoặc hợp đồng thuê) đất, nhà số : Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất số CM 825251, thửa đất số 24, tờ bản đồ số P25-13, diện tích 84m2 mang tên Phạm Văn Hiền và Bùi Thị Xiêm. 
(Xin gửi kèm Hợp đồng thuê địa điểm và Giấy Chứng nhận quyền sử dụng đất).
2. Cơ sở vật chất, phương tiện, thiết bị giảng dạy và học tập:
2.1. Phòng học và các phòng chức năng của Trung tâm:

	Stt
	Hạng mục
	Quy cách
	Số lượng
	Diện tích

	1. 
	-Phòng làm việc của Giám đốc

-Khu lễ tân

- Thư viện
	- Gần cửa chính ra vào trung tâm ở tầng 1

- Trang bị đầy đủ các trang thiết bị để thực hiện quản lý trung tâm

- Có đầy đủ trang thiết bị, đồ dùng cho Nhân viên lễ tân

- Trang bị đầy đủ tài liệu học tập, tài liệu tham khảo
	01 phòng
	12[image: image2.png]





	2. 
	Phòng giáo viên – hành chính
	- Được trang bị các điều kiện đáp ứng nhu cầu nghỉ ngơi sau thời gian dạy

- Có đầy đủ bàn ghế, các trang thiết bị để phục vụ hoạt động hành chính của trung tâm
	01 phòng
	35[image: image4.png]





	3. 
	Phòng học
	- Phòng học số 1: 28m2 ( tối đa 18 học sinh): 01 bộ bàn ghế giáo viên, 11 bộ bàn ghế học sinh, 01 bảng, 01 máy chiếu, 01 mành chiếu, 01 điều hoà, 01 quạt trần, 01 kệ đựng tài liệu, nội quy phòng học.

- Phòng học số 2: 20m2 ( tối đa 12 học sinh): 01 bộ bàn ghế giáo viên, 06 bộ bàn ghế học sinh, 01 bảng, 01 máy chiếu, 01 mành chiếu, 01 điều hoà, nội quy phòng học.
	02 phòng
	Phòng 1: 28[image: image6.png]



Phòng 2: 20[image: image8.png]




	4. 
	Khu vệ sinh
	Phòng vệ sinh được bố trí sạch sẽ, đầy đủ thiết bị cần thiết
	01 khu
	10[image: image10.png]





2.2. Trang thiết bị dạy học

	Stt
	Hạng mục
	Số lượng
	Ghi chú

	1. 
	Máy tính
	02 bộ
	

	2. 
	Hệ thống loa, mic
	02 bộ
	

	3. 
	Máy in
	01 bộ
	

	4. 
	Bảng
	02 chiếc
	

	5. 
	Bàn ghế cho giáo viên
	03 bộ
	

	6. 
	Bàn ghế cho học sinh
	16-20 bàn ghế liền
	

	7. 
	Tủ đựng tài liệu
	01 chiếc
	

	8. 
	Hệ thống quạt, điều hòa
	05 chiếc
	

	9. 
	Hệ thống nước uống
	01 bình nóng lạnh
	

	10. 
	Thiết bị chống cháy nổ
	03 bình MFZL4
	

	11. 
	Thiết bị y tế
	01 hộp sơ cứu/thuốc
	


3. Phương tiện, học liệu tham khảo và các điều kiện khác: Học trực tiếp tại Trung tâm. Học liệu tham khảo là các giáo trình Hán ngữ tập 1,2,3 quyền hạ và quyển thượng và giáo trình Hán ngữ quyển 1,2,3,4,5,6 được chia ra giảng dạy cho từng đối tượng học viên phù hợp.
4. Các điều kiện đảm bảo quy định về phòng cháy chữa cháy: 

Trung tâm đã trang bị 3 bình chữa cháy MFZL4 được đặt tại các tầng. Có đào tạo và tập huấn các giáo viên và nhân viên làm việc tại Trung tâm về các quy trình an toàn phòng cháy chữa cháy cơ bản như cách sử dụng bình chữa cháy, cách sơ tán học viên, cách ứng phó khi có cháy xảy ra… Bên cạnh đó, Trung tâm cũng tuân thủ các quy định của pháp luật về PCCC như là đã có biên bản kiểm tra phòng cháy chữa cháy của Đội Cảnh sát PCCC&CNCH cấp.  

5. Hệ thống hồ sơ, sổ sách: 

· Sổ sách kế toán

· Hồ sơ kế toán và chứng từ gốc:

+ Hóa đơn, biên lai thu học phí, chi tiêu của Trung tâm

+ Hợp đồng lao động với các giảng viên, nhân viên và các bên đối tác khác

· Hồ sơ giảng dạy và học viên

+ Sổ ghi chép thông tin học viên

+ Giáo án giảng dạy

+ Bảng điểm, kết quả đánh giá học viên
VI. TỔ CHỨC BỘ MÁY
1. Thông tin về đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo và người lao động của cơ sở giáo dục (Kèm theo: danh sách trích ngang và sơ yếu lý lịch của đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo và người lao động).




1. Giám đốc trung tâm

Giám đốc trung tâm dự kiến: Ông Phạm Thế Hùng

2. Phòng Tổng hợp

- Số lượng: 02 người, Cụ thể:

+ Phạm Thị Thu Hiền: Kế toán trưởng

+ Vi Kim Định: Nhân viên hành chính
3. Phòng Chuyên môn

- Số lượng: 02 người. Cụ thể:

+ Phạm Thị Thiên Trang - Cử nhân Sư phạm Tiếng Trung Trường Đại học Thái Nguyên

+ Đỗ Thị Ngọc Tuyến - Cử nhân Sư phạm Trung Quốc Trường Đại học Ngoại ngữ - Trường Đại học Quốc gia Hà Nội

4. Sơ yếu lí lịch của người dự kiến làm giám đốc trung tâm:

Họ và tên: PHẠM THẾ HÙNG
Ngày sinh: 15/04/1985       

            
Quốc tịch: Việt Nam

Căn cước công dân số: 037085014182                Ngày cấp: 18/03/2025  
Nơi cấp: Cục Cảnh sát Quản lý hành chính về Trật tự xã hội

Địa chỉ thường trú: Tổ 32 Kim Tân, Thành phố Lào Cai, Tỉnh Lào Cai.

Địa chỉ liên lạc: Tổ 32 Kim Tân, Thành phố Lào Cai, Tỉnh Lào Cai.

Trình độ chuyên môn: Cử nhân ngành Quản lý du lịch – Trường Đại học Hồng Hà, Trung Quốc; Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm – Trường Đại học Sư phạm Hà Nội; Giấy chứng nhận trình độ Hán ngữ trình độ cấp 7

Số điện thoại: 0918585333       
Email: hubihappy@gmail.com
 (Kèm hồ sơ minh chứng)

2. Dự kiến đối tượng, quy mô tuyển sinh theo từng năm học/chương trình đào tạo, bồi dưỡng.

- Đối tượng đào tạo: có nhu cầu học tiếng Trung trên địa bàn trong và ngoài tỉnh Lào Cai có đủ điều kiện tham gia một trong những khóa học của Trung tâm có nguyện vọng đều được nhập học.

- Số lượng lớp học: 2 lớp

Trong năm 2025, sau khi có đầy đủ điều kiện hoạt động, Trung tâm dự kiến tuyển sinh 02 lớp/khóa học. Những năm tiếp theo, song song với việc phát triển về cơ sở vật chất và đội ngũ giáo viên, nhân viên, trung tâm sẽ mở rộng quy mô đào tạo cả về số lượng lớp, chất lượng của mỗi khóa học.

- Số học viên tối đa của 1 lớp học: 15 học viên/lớp.

VII. NGUỒN LỰC VÀ TÀI CHÍNH
1. Vốn đầu tư: Kế hoạch vốn đầu tư phải phù hợp với quy mô dự kiến của từng giai đoạn. Đối với cơ sở giáo dục tư thục phải có phương án huy động vốn và cân đối vốn theo từng giai đoạn để duy trì hoạt động của nhà trường.

Trung tâm ngoại ngữ Tiếng trung Trương Lệ Bình được Công ty TNHH MTV Hoàng Kim 1688 đầu tư với số vốn là 400.000.000 VNĐ, số tiền này được Công ty TNHH MTV Hoàng Kim 1688 trích từ vốn của Công ty. Dùng để đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị và trả lương cho giáo viên trong thời gian đầu thành lập Trung tâm.

2. Cơ chế quản lý thu, chi học phí: Dự kiến các khoản thu, chi trong từng năm học/chương trình đào tạo, bồi dưỡng.

· Mức thu học phí dự kiến

	Stt
	Khóa học
	Hình thức đào tạo
	Học phí

	1. 
	Lớp giao tiếp sơ cấp
	Trực tiếp
	2 triệu đồng / 01 học viên / 01 tháng

	2. 
	Lớp giao tiếp trung cấp
	Trực tiếp
	2 triệu đồng / 01 học viên / 01 tháng

	3. 
	Lớp giao tiếp cao cấp
	Trực tiếp
	3 triệu đồng / 01 học viên / 01 tháng

	4. 
	Lớp HSK 123
	Trực tiếp
	4 triệu 8 trăm nghìn đồng /01 học viên/ tháng

	5. 
	Lớp HSK 456
	Trực tiếp
	4 triệu 8 trăm nghìn đồng /01 học viên/ tháng


· Dự kiến tổng doanh thu hàng tháng:

	STT
	Nguồn doanh thu
	Doanh thu

(VNĐ)

	1. 
	Lớp giao tiếp sơ cấp
	30.000.000

	2. 
	Lớp giao tiếp trung cấp
	30.000.000

	3. 
	Lớp giao tiếp cao cấp
	30.000.000

	4. 
	Lớp HSK 123
	48.000.000

	5. 
	Lớp HSK 456
	48.000.000

	Tổng:
	186.000.000


· Dự kiến tổng chi phí hàng tháng như sau:

	STT
	Các loại chi phí
	Chi phí

(VNĐ)

	1. 
	Lương Giám đốc
	10.000.000

	2. 
	Lương giáo viên
	16.000.000/2 người

	3. 
	Lương nhân viên khác
	12.000.000/ 2 người

	4. 
	Tiền thuê địa điểm
	9.000.000

	5. 
	Chi phí quảng cáo
	2.000.000

	6. 
	Chi phí khác
	10.000.000

	Tổng:
	59.000.000


VIII. PHƯƠNG HƯỚNG CHIẾN LƯỢC XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN CƠ SỞ GIÁO DỤC
1. Kế hoạch và tiến độ xây dựng cơ sở vật chất: Cơ sở đã có sẵn
2. Kế hoạch và tiến độ mua sắm thiết bị, phương tiện tổ chức thực hiện chương trình giáo dục: Đã hoàn thiện hết các trang thiết bị phục vụ cho việc giáo dục tại Trung tâm
3. Kế hoạch và tiến độ tuyển dụng, đào tạo bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý: Đã tuyển dụng giáo viên từ 10-11/2024. Công ty thiết kế chương trình đào tạo bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý thường xuyên 6th/lần trực tiếp tại Trung tâm và mời các chuyên gia trong lĩnh vực về tại Trung tâm cùng trao đổi, thảo luận với các giáo viên tại Trung tâm.
4. Kế hoạch và tiến độ phát triển chương trình, nội dung giảng dạy: 
· Giai đoạn 1: Xây dựng và chuẩn bị (1-2 tháng)

· Nghiên cứu nhu cầu học viên và xác định mục tiêu chương trình.

· Tuyển dụng giảng viên và biên soạn tài liệu giảng dạy.

· Lựa chọn giáo trình phù hợp với từng trình độ.

· Hoàn thiện các tài liệu giảng dạy.

· Giai đoạn 2: Triển khai chương trình giảng dạy (3-6 tháng)

 Tháng thứ 3-4:

· Triển khai khóa học cho các học viên ở các cấp độ khác nhau.

· Kiểm tra mức độ tiếp thu của học viên qua các bài kiểm tra, bài tập nhóm.

· Phát triển thêm các khóa học chuyên sâu cho học viên có nhu cầu đặc biệt (HSK, tiếng Trung cho công việc).

 Tháng thứ 5-6:

· Đánh giá kết quả học tập giữa kỳ, điều chỉnh phương pháp giảng dạy nếu cần thiết.

· Tổ chức các hoạt động ngoại khóa như câu lạc bộ tiếng Trung, thảo luận văn hóa Trung Quốc.

· Tiến hành kiểm tra cuối kỳ và cấp chứng chỉ.

· Giai đoạn 3: Đánh giá và cải tiến (1-2 tháng)

 Tháng thứ 7-8:

 • Thu thập phản hồi từ học viên về chương trình giảng dạy và giáo trình.

 • Điều chỉnh chương trình học theo nhu cầu học viên và xu hướng mới trong giảng dạy.

 • Cập nhật tài liệu giảng dạy, bổ sung các nguồn tài liệu hỗ trợ.

· Giai đoạn 4: Mở rộng và phát triển (Liên tục)

 Tháng thứ 9 trở đi:

· Triển khai các lớp học tiếng Trung nâng cao 

· Mở rộng các khóa học trực tuyến để phục vụ học viên từ xa.

· Tổ chức các kỳ thi thử HSK cho học viên.

5. Kế hoạch và tiến độ sử dụng nguồn vốn thực hiện đề án.

· Giai đoạn 1: Khởi động dự án (1-3 tháng)

· Đầu tư vào cơ sở vật chất (trang bị bàn ghế, thiết bị giảng dạy).

· Mua giáo trình, tài liệu học tập cho các lớp học.

· Chi phí marketing ban đầu (quảng cáo trên mạng xã hội, thiết kế website).

· Tuyển dụng và đào tạo giảng viên, nhân viên.

· Tiến hành quảng bá cho lớp học tiếng Trung (hội thảo, quảng cáo online).

· Đầu tư vào các khóa đào tạo giảng viên.

· Giai đoạn 2: Triển khai chương trình (4-6 tháng)

· Chi trả lương cho giảng viên và nhân viên.

· Mua thêm tài liệu học tập nâng cao (các khóa học nâng cao, bài tập chuyên sâu).

· Tiếp tục chi phí marketing (quảng cáo, khuyến mãi, tổ chức lớp học thử).

· Đảm bảo chi phí duy trì hoạt động (chi phí vận hành, điện, nước).

· Đánh giá kết quả và điều chỉnh kế hoạch marketing và giảng dạy nếu cần thiết.

· Giai đoạn 3: Mở rộng và phát triển (7-12 tháng)

· Tổ chức các sự kiện, hội thảo, và chương trình học thử để thu hút học viên.

· Tiếp tục chi phí quảng bá và marketing (tăng cường quảng cáo, giảm giá khóa học, chương trình học thử miễn phí).

· Đầu tư vào các lớp học tiếng Trung chuyên sâu (HSK)
· Đánh giá lại toàn bộ nguồn lực tài chính, hiệu quả chi tiêu.

· Tiếp tục chi phí vận hành hàng tháng và trả lương cho nhân sự.

· Chuẩn bị kế hoạch tài chính cho năm sau (cải tiến các chương trình học, tăng cường giảng viên, nâng cấp công nghệ).

IX. CAM KẾT KẾ THỪA CÁC QUYỀN, NGHĨA VỤ VÀ TRÁCH NHIỆM
(Chỉ áp dụng trong trường hợp trường mầm non, trường tiểu học, trường trung học chuyển địa điểm hoạt động giáo dục)
1. Nghĩa vụ, trách nhiệm bảo đảm quyền lợi của nhà giáo, cán bộ quản lý, nhân viên và người lao động.

2. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm về tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đất đai.

3. Nghĩa vụ, trách nhiệm bảo đảm quyền lợi của người học.

4. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm khác (nếu có).

	
	ĐẠI DIỆN CÔNG TY

(Ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)
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